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Dans cette présentationDans cette présentation



L’ONF et
l é lité d dé l t dla réalité du développement des 

plateformesp



Problèmes



Un terreau fertile
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13 leçons



Ce n’est pas facile
Leçon 0: L’agilité est un changementLeçon 0: Lagilité est un changement
culturel important et il faut prendre le 

t d l’i l ttemps de l’implanter. 



Sysiphey p

Leçon 1: Accepter de constammentç p
questionner votre processus.



« Pour un homme sans œillères, il 
n'est pas de plus beau spectacle quen est pas de plus beau spectacle que 
celui de l'intelligence aux prises avec 
une réalité qui le dépasse. » Camus



Incrémental de $%?”!

Leçon 2: Le développement
incrémental impose de repenser et de 

réapprendre l’ensemble de notreréapprendre l ensemble de notre
pratique. 



Les points sont inutiles
“It’s about quality, 

stupid”
Leçon 3: Il ne faut pas livrer des points, il
f l d l lfaut livrer de la valeur pour nos usagers. 



L’échec est souhaitable

Leçon 5: Pour s’améliorer, on doit avoir
d l’ tde l’espace pour se tromper.



Y’a d’la joie

Leçon 8: Une équipe est composée de 
l i diffé tplusieurs personnes différentes. 



Y’a trop de meetings

Leçon 13: Prendre son temps lors des 
planifications économise beaucoup de p p
temps de production.



Apprendre à apprendre

Leçon 21: La formation fait partie
É d l dINTÉGRANTE de la production.



«On le sait qu'on est meilleur qu'avant, et c'est 
i ) M i ff dça qui compte. :‐) Merci pour tout cet effort de 

formation, c'était inattendu et c'est très 
é iéapprécié.

On peut être fier de notre employeur.»
‐ programmeur

J' b d d l ê M i à l'é i«J'abonde dans le même sens. Merci à l'équipe 
de PO pour son souci constant de bien nous 

d C' t l t ti l t d t illencadrer. C'est cool et stimulant de travailler 
avec vous autres la gang!» 

i té t‐ intégrateur



Du code, ça ne sert à 
rien

Leçon 34: Méfiez‐vous des mots: robots, 
f k b lframework, engin et maintainability 



« It ain’t over ‘til the« It ain t over  til the 
fat lady sings »fat lady sings » 

L 55 L défi iti d DONE t l léLeçon 55: La définition de DONE est la clé
de votre succès. Aimez‐la, respectez‐la, 
améliorez‐la.



C’est pas de ma faute

Leçon 89: Une équipe auto‐gérée est
responsable jusqu’à ce que l’usager en aitresponsable jusqu à ce que l usager en ait 
pour son argent.



Leçon 144: Le multi‐métier, ce n’est pas 
lsimple.



Leçon∞: Méfiez‐vous des comptables ;‐)



A il d !Agile, cossadonne!





Ré lt tRésultats



Merci!
ONF.ca | NFB.ca|

twitter.com/joelpomerleau
twitter.com/onf/

psssst: On cherche un Scrum master
temps plein p p

ONF.ca/emplois


